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1.

ROzZDZIAL 1
INFORMACIJE OGOLNE

Szkota Podstawowa w Mirachowie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.),
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.),
4) niniejszego statutu.

Niniejszy statut opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutdw: publicznej placodwki ksztatcenia ustawicznego,
publicznej placéwki ksztatcenia praktycznego oraz publicznego osrodka doksztatcania i
doskonalenia zawodowego.
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Nazwa i typ szkoty:

1.

10.

11.

Szkota Podstawowa im. Jana Trepczyka w Mirachowie, zwana w dalszej czesci Statutu: ,,Szkotg”.
Adres: 83 — 329 Mirachowo, ul. Szkolna 2
NIP: 5891781963
REGON: 190392260
Tel. 058 685 56 24
Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
Szkota jest publiczng o$mioklasowg szkotg podstawowa, koriczgcy sie egzaminem,
uprawniajgcym do dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej.
Szkota Podstawowa w Mirachowie jest szkotg publiczng.
Szkota miesci sie w Mirachowie przy ul. Szkolnej 2.
Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady rodzicéw lub wspdlny wniosek rady
pedagogicznej i przedstawicieli rodzicow i ucznidw.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Kartuzy.
Szkota dziata w dwdch budynkach: w pierwszym budynku posiada sale dydaktyczne, zastepcza
sale gimnastyczng, biblioteke a nauke pobierajg uczniowie klas | - VIl i oddziat przedszkolny, w
drugim budynku jest punkt przedszkolny ,Tecza”, w ktérym prowadzone sg zajecia dla dzieci w
wieku 3-5 lat.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng szkota prowadzi nauczanie w klasach
ogodlnodostepnych.
Warunki organizowania ksztatcenia w takich oddziatach okreslajg odrebne przepisy.

§2

Do obwodu szkoty nalezg nastepujgce miejscowosci: Mirachowo, Bgcz, Nowa Huta, Strysza Buda.

N

§3

Organem prowadzgcym Szkote jest od dnia 1 stycznia 1993 r. Gmina Kartuzy.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota kieruje dyrektor powotany przez Burmistrza Kartuz, ktéry dysponuje sSrodkami
finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty.

Szkota jest jednostky budzetowg finansowang przez Gmine Kartuzy.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY
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Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty (zwanej dalej UoSO) oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie.

§5

Gtéwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy.

Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepisdw prawa oraz uwzgledniajg Program Wychowawczo-

Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska,

o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;

2) realizuje Program Wychowawczo -Profilaktyczny umozliwiajgcy rozwdj zainteresowan
uczniow;

3) dba o rozwdéj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniéw, miedzy innymi poprzez:

organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, o dziatalnosci turystyczno-

krajoznawczej;

stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury bycia;

przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i Srodowisku oraz

panstwie;

zapewnianie poszanowania uczniom ich godnosci osobistej, wolnosci $wiatopoglagdowej i

wyznaniowej;

4) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoteczenstwie,
problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, swiata, kulturze i Srodowisku naturalnym;

5) ksztattuje i rozwija wsrdd ucznidéw cechy osobowosci: przedsiebiorczosé, kreatywnosé,
samodzielnos¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

6) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do standardéw i wymagan egzaminacyjnych;

7) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
problemoéw ochrony srodowiska;

8) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotdéw nauczania;

9) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym;

10) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

§6

Szkota otacza opieka ucznidw zdolnych, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad;
nawigzuje wspoétprace z innymi szkotami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy i sprawnosci dla uczniow Szkoty;

stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy.

§7

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.



§8

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan
Szkoty.
§9

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 3

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH | WYCHOWAWCZYCH SZKOtY
§10

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkote dziataniach wychowawczych.

8§11

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. W przypadku koniecznosci potgczenia dwdch oddziatdw ze wzgledu na matg ilos¢ ucznidw,
wychowawstwo powierza sie jednemu nauczycielowi w potgczonych oddziatach.

§12

Rodzice ucznidéw Szkoty majg wptyw na dobdr i ewentualng zmiane wychowawcy klasy z zastrzezeniem
§ 46, pkt. 1 pp.4
§13

Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:

1) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;

2) okre$lonych w obowigzkach nauczycieli, m.in.: poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i
zainteresowan, w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje procesu
ksztatcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowigzkéw Dyrektora Szkoty;

4) zawartych w szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

§14

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
na terenie jej podlegtym oraz podczas zajec organizowanych poza Szkotg, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 89 niniejszego Statutu;
2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, w ktéry uwzglednia:
a. réwnomierne roztozenie zajeé¢ w poszczegdlnych dniach;
b. réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu;
c. nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem
przedmiotéw ktdrych program nauczania tego wymaga;
3) petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 91 pkt. 3;
4) zasady organizacyjno — porzgdkowe tj. harmonogram petnienia dyzuréw, ktdéry ustanawia
dyrektor, dzielgc Szkote na rejony:
a. |pietro - 1 nauczyciel;
b. parter - 2 nauczycieli;
5) dyzury nauczycieli rozpoczynajace sie o godz. 7: 45, a koriczgce po ostatniej przerwie lekcyjnej;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;
7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;



8) obcigzanie uczniow pracg domowgq zgodnie z zasadami higieny;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego - wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o
wtasne zdrowie;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposéb zapewniajgcy tatwy do
niego dostep;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

16) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca pracy oraz
pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep oséb nieuprawnionych;

17) wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, sekretariatu w
apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

20) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren Szkoty;

21) przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) pomoc w zakresie dozywiania w nastepujacych formach:

a. obiady wydawane dla uczniéw w formie cateringu, na podstawie umowy z podmiotem
zewnetrznym, dofinansowane zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy i
Dyrektora Szkoty lub bezptatne dla ucznidéw posiadajgcych odpowiednig decyzje GOPS w
Kartuzach,

b. udziat Szkoty w aktualnych programach edukacyjno-profilaktycznych dla ucznidw,

c. zasady korzystania z pomocy, o ktérej mowa w lit. a., lit. b. regulujg odrebne przepisy.

23) W okresie stanu epidemii, stanéw zagrozen, klesk zywiotowych w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem ich skutkdéw realizacja zadan nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacjg zaje¢, w tym z
wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtosé. Wszyscy pracownicy szkoty, a
nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w sieci.

§15

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i materialng, w
szczegolnosci:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
a. organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych;
c. organizacje wycieczek integracyjnych;
d. pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego;
e. udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji i zapewnienia opieki w drodze do domu;
f. kierowanie do poradni specjalistyczne;j;
g. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;



2)

h. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdw rodzinnych i

losowych poprzez:

a. udzielanie pomocy materialnej;

b. wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw, GOPS w Kartuzach, Wydziatu
Edukacji Urzedu Miejskiego w Kartuzach i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw
réwniez do Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego i Ministra Edukacji Narodowe;j.

§16

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami i psychologami;

dziatania opiekuricze wychowawcy klasy;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in.: poprzez organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z pracownikami poradni.

§17

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny aktualizuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespoét
nauczycieli powotywany przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidéw i potrzeby sSrodowiska.

§18

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zatwierdza Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw. Po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng, wychowawcy klas przedstawiajg program
uczniom na godzinach wychowawczych i rodzicom na spotkaniach z rodzicami.

1)
2)

3)

§19

Ustala sie nastepujgce zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole:

Szkota, oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny zorganizowane w Szkole udzielajg uczniom i
ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotfecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

T TSm0 o0 oo



4)

5)
6)
7)

8)

9)

k. ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor Szkoty;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole i placowce zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,

zwani dalej "specjalistami";

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

a. rodzicami ucznidw,

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej "poradniami";

c. placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d. innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;
rodzicoOw ucznia;
dyrektora szkoty;
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem;
higienistki szkolnej;
poradni;
pracownika socjalnego;
kuratora sadowego;

S®m o o0 oo

10) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w

formie:

a. zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

b. zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych;

c. zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

d. zajec z zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

e. warsztatow;

f. porad i konsultacji;

11) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

12) zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

13) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, w

szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

14) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

15) zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;



16) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

17) godzina zajec rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a
godzina zajec specjalistycznych - 60 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢;

18) zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢;

19) zindywidualizowana $ciezka s3 to zajecia organizowane dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ wspdlnie z oddziatem.

20) udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

21) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci;

22) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci w Szkole rozpoznajg
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia;

23) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Szkole prowadzg w
szczegolnosci:

a. w oddziatach przedszkolnych - obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

b. w Szkole - obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca na celu
rozpoznanie u uczniow: trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-llI
szkoty podstawowej - ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
szczegolnych uzdolnien;

24) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym:

a. w przypadku Szkoty - wychowawce klasy;

b. w przypadku oddziatu przedszkolnego- dyrektora Szkoty;

c. w przypadku punktu przedszkolnego— dyrektora Szkoty;

25) wychowawca klasy lub dyrektor Szkoty, o ktérych mowa w pkt. 22, informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg
potrzebe;

26) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora Szkoty, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w pkt. 9
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor Szkoty planujg i koordynujg udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;



27) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktorych mowa w pkt. 9 dyrektor Szkoty ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

28) wychowawca klasy lub dyrektor Szkoty, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz - w zaleznosci od
potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w pkt. 8;

29) w przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng Szkole, odpowiednio
wychowawca klasy lub dyrektor Szkoty, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie UoSO;

30) Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w pkt. 24 osobe, ktdorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
przedszkolu, szkole;

31) przepisy pkt. 22-28 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach;

32) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa w pkt. 9 takze okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy bedga realizowane, jest
zadaniem zespotu, o ktérym mowa w odrebnych przepisach. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

33) formy i okres udzielania uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 30, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

34) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami okreslonymi w
ustawie o systemie oswiaty;

35) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami
okreslonymi w ustawie o systemie oswiaty;

36) o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicdw ucznia;
37) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor Szkoty

niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w Szkole rodzicéw ucznia;

§20

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow NNW, w zwigzku z tym:
1) Szkota moze pomdc rodzicom ucznidow w zawieraniu umow na poczgtku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym
towarzystwie;
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2) Uczniowie podczas szkolnej wycieczki mogg posiadac ubezpieczenie NNW, a w przypadku
wycieczki zagranicznej muszg posiadac ubezpieczenie NNW i kosztéw leczenia.

3) Uczen moze posiadac polise NW, ktérg samodzielnie zawarli jego rodzice z towarzystwem
ubezpieczeniowym (poza szkotg). W takim przypadku uczen musi posiadac oswiadczenie
rodzicéw o ubezpieczeniu NW ich dziecka oraz numer polisy.

§21

Szkota wspiera akcje charytatywne, ktdre zostaty podjete z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§22
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna (RP) Szkoty.
3. Rada Rodzicéw (RR) Szkoty.
4. Samorzad Uczniowski (SU) Szkoty.
§23

W Szkole powotuje sie Oddziatowe Rady Rodzicdw. Kompetencje Oddziatowych Rad Rodzicdw okresla §
42.
§24

Kazdy z wymienionych w § 24 organdw dziata zgodnie z UoSO, a nadto organy kolegialne funkcjonuja
wedtug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy, a regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze Statutem Szkoty.

§ 25

Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych
organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.
§ 26

Kompetencje poszczegdlnych organdw Szkoty zawarte zostaty w rozdziale Kompetencje organdw Szkoty.

§ 27

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1. Kieruje Szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzgdu gminnego.
Jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy.
Jest organem nadzoru pedagogicznego.
Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.
Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym w UoSO.

vk wnN

§28

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora
Szkoty okresla UoSO i inne przepisy szczegétowe. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1. Kieruje dziatalnoscig szkoty lub placdwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.
4. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicéw, Rade Pedagogiczng Szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe
11



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty lub placéwki.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote lub placéwke.

Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w Szkole.

Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty.

Sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

Kontroluje spetnianie rocznego obowigzku nauki.

Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko
obowigzku szkolnego.

Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i nauki.

Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

Decyduje o odroczeniu obowigzku szkolnego dziecka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zezwala w drodze decyzji na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng formg wychowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofta.

Zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki albo odmawia udzielenia zezwolenia.
Sktada wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Organizuje nauczanie indywidualne ucznia w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z
organem prowadzgacym.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Przekazuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wniosek o
wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie wraz z uzasadnieniem oraz opinig
rady pedagogiczne;.

Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii i
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego z wada
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow)
oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.

Powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ucznia spetniajgcego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofts.

Wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory do niego nie przystgpit
w terminie.

Powotuje komisje do ustalenia oceny w przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.

N

Wyznacza dodatkowy termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, w formie pisemnej i
ustnej, dla ucznia, ktdry do niego nie przystapit w terminie.

Wyznacza termin egzaminu poprawkowego.

Powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Wyznacza dodatkowy termin egzaminu poprawkowego dla ucznia, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie.
Przewodniczy szkolnemu zespotowi egzaminacyjnemu do przeprowadzenia egzaminu.
Przekazuje zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu dla kazdego ucznia.
Dopuszcza do uzytku w danej placowce oswiatowej zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania (po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej).

Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.

§29

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§30

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

1.

§31

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetenc;ji stanowigcych:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg;

2) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu;

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw;

4) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskéw o przeniesienie do innej szkoty;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego;

7) uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora;

6) opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela;

7) opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnych;
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8) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza szkoty.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nowelizacji i przedstawia do uchwalenia;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole - organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora Szkoty lub organu prowadzgcego Szkote, w szczegdlnosci moze to dotyczyé
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

6) uczestniczy w tworzeniu WDN - Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli;

7) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania.

§32

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakoriczeniu
rocznych zajec oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§33

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

8§34

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§35

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikdw Szkoty.

§36

W szkole dziata Rada Rodzicéw. Rada Rodzicdw jest organem Szkoty. Rada Rodzicdw reprezentuje ogot
rodzicéw ucznidw przed innymi organami szkoty.

§37

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
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§38

Wybory przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

§39

W wyborach, o ktérych mowa w § 38, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
§40

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowych Rad Rodzicéw, wyborow
reprezentantow do Rady Rodzicéw Szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
2. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

8§41

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

KOMPETENCJE RADY RODZICOW
§42

1. Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty:

1) obejmujacy wszystkie realizowane przez nauczycieli tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym kierowane do ucznidw;

2) dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

2. Rada Rodzicow zgtasza wnioski i modyfikuje Koncepcje Pracy Szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programow, o ktorych mowa w pkt. 1. podpunkt 1) lub pkt. 1
podpunkt 2) program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicdw opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen, o ktdrych mowa w § 32;

3) wazér jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia lub zmiany;

4) propozycje dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

6. Rada Rodzicdw ma prawo wyrazac swojg opinie o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez
Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicéw powinna przedstawié
swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny
by¢ wyrazone na pismie.

7. Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo braé udziat w pracach Zespotu Oceniajgcego
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.
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§43

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowadzgcego Szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

KOMPETENCJE ODDZIALOWYCH RAD RODZICOW
§ 44

1. Oddziatowe Rady Rodzicow:

1) zgtaszajg wnioski do Koncepcji Pracy Szkoty i zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla
danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicéw;

2) wspierajg wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
problemoéw danej klasy;

3) reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty;

4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy klasy w
przypadku jednomysinosci wsrdd wszystkich rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

5) wystepujag do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale;

6) uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Rad Rodzicow.

§45

Rada Rodzicow wspdtpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie z Zasadami Wspétpracy Organdéw
Szkoty, opisanymi w § 50 niniejszego Statutu.

8§46

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

§ 47

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalany przez ogét ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniéw. Jednym z organéw Samorzadu jest Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego.

KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
§ 48

1. Samorzad Uczniowski Szkoty ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskdw i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty;

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej dziatalnosci;

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

7) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

8) zgtaszania ucznidw do nagréd i wyrdznien;

9) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom;
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10.

10) udziatu przedstawicieli Samorzadu z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczgcych spraw wychowania i opieki,
11) opiniowania propozycji dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

ZADANIA WOLONTARIATU
§49

W szkole dziata Szkolne Koto Caritas, ktére organizuje prace uczniéw na rzecz pomocy innym
uczniom i instytucjom wspotpracujgcym ze szkota.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty, nauczycieli, uczniow
oraz rodzicdw, na rzecz potrzebujgcych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na
rzecz potrzebujgcych. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce
pracowacd na rzecz innych.

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

e Srodowisko szkolne,

e Srodowisko pozaszkolne.

Dziatalno$¢ wolontariatu jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na zakoriczenie
roku szkolnego lub na prosbe zainteresowanego.

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywac sie z wykorzystaniem
srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY
§50

Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé
uchwalone nie pdZniej niz do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi
Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze witaczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladdéw i informacji.

Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow
uchwat.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzgd Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty i
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych
organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w § 52 niniejszego statutu.

ZASADY | FORMY ROZSTRZYGANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOtY
§51
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Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja,
arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkote.

Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na pisemny wniosek
zainteresowanych organodw.

O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA SZKOLY
§52

Forma organizacyjna Szkoty:

1.
2.

Szkofa jest jednostka budzetows;

podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych

planem nauczania;

w klasach IV - VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i zajeé

komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw;

podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg Organu prowadzgcego Szkote;

w klasach IV - VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach wychowania fizycznego w

oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidw, a w przypadku oddziatu liczagcego mniej niz 27

uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg Organu prowadzgcego Szkote;

zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w systemie klasowym.

Szkota zapewnia bezptatny dostep materiatéw edukacyjnych zgodnie z Ustawg o systemie

oswiaty z dnia 30 maja 2014r. (Dz.U. poz.811)

Przy Szkole funkcjonuje Punkt Przedszkolny ,Tecza”.

1) Punkt przedszkolny ,TECZA” funkcjonuje 12 miesiecy w roku w godzinach od 8:00 do 13:00
w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

2) Nabodr do punktu przedszkolnego odbywa sie przez caty rok. Warunkiem zapisania dziecka
do przedszkola jest wypetnienie przez rodzica, opiekuna ,Karty zgtoszenia” i decyzja Komisji
Rekrutacyjne;j.

3) Przewidziana liczba oddziatéw, to jedna grupa liczgca 25 dzieci: w wieku od 3 (ewentualnie
2,5) do 5 lat.

4) Dzieci objete sg dozywianiem.

5) Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programoéw zatwierdzonych przez MEN.
Wybrany przez nauczyciela zestaw programow i podrecznikdw obowigzuje co najmniej przez
rok.

6) Punkt przedszkolny oferuje wychowankom zajecia dodatkowe: logopedie oraz jezyk
angielski, rytmike, gimnastyke korekcyjna. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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7) Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

a.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkdéw sprzyjajagcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesnicze;j i
wspolnoty narodowej oraz postawy patriotyczne;j;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé:

1.

9.

dzieci przebywajace w punkcie przedszkolnym sg pod opieka nauczyciela, ktérzy organizuje

im zabawy oraz zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym
planem zaje¢;

dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w punkcie znajduja sie pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé;

nauczyciel jest w petni odpowiedzialna za bezpieczeristwo powierzonych jej dzieci, zapewnia
dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;
kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i pozostate przedmioty;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy

ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomdw (np. podwyzszona temperatura);

po zaobserwowaniu ztego stanu zdrowia w trakcie przebywania w punkcie przedszkolnym,
rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkow alergii
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim;

w punkcie przedszkolnym nie mogg byé podawane dzieciom bez zgody rodzicédw lekarstwa, poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

Placowka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich oséb przebywajacych na jej

terenie. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc i przestrzeganie przepisdw bhp, p. péz.,
przepisOw ruchu drogowego.
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10. Wycieczki i spacery poza teren punktu przedszkolnego powinny odbywac sie przy udziale
wymaganej prawnie liczbie opiekunow.
11. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:

a.

b.
C.
d

g.

przestrzeganie ustalen Statutu Szkoty,
respektowanie ustalen dyrektora Szkoty,
poszanowanie godnosci dziecka,

wspieranie wysitkdw wychowawcy punktu przedszkolnego skierowanych na wszechstronny

rozwoj kazdego wychowanka,

informowanie nauczycieli i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki osobiscie lub przez upowazniong osobe
petnoletnig, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Rodzice przejmuja
odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego z placoéwki przez
upowazniong przez nich osobe,

informowanie o nieobecnosci dziecka w placéwce.

12. Rodzice majg prawo do:

a.

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w danym
miesigcu,

uzyskiwania na biezgco kompletnej informacji na temat swojego dziecka.

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy i wsparcia.

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
punktu przedszkolnego.

spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w punkcie przedszkolnym co najmniej 4 razy w roku szkolnym i
comiesieczne konsultacje.

13. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétpracowac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoiju.
14. Przy szkole tworzy sie oddziat przedszkolny.

1)
2)

3)

4)

5)

Oddziat przedszkolny ma charakter przedszkola publicznego.
Rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego objete sg wszystkie dzieci
szescioletnie oraz mogg dzieci piecioletnie, ktére nie rozpoczety nauki w szkole.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie wszystkie dzieci objete obowigzkowym rocznym

przygotowaniem, zamieszkate w obwodzie szkoty.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza obwodem w miare

wolnych miejsc, wedtug nastepujacych kryteridow:

w pierwszej kolejnosci pozytywnie rozpatruje sie przyjecie dzieci, ktérych rodzerstwo
uczeszcza do naszej placéwki;

rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dzieci spoza rejonu sktadajg wnioski na pismie w
sekretariacie Szkoty;

Dyrektor wyznacza termin rekrutacji dla dzieci spoza obwodu, od 15 marca do 30 maja;
Dyrektor podaje informacje o wpisie na liste uczniéw do korica czerwca roku, w ktérym
ztozono wniosek;

Dyrektor ma prawo do dodatkowej rekrutacji dzieci zamieszkatych poza rejonem Szkoty,
w ostatnim tygodniu sierpnia roku, w ktérym ztozono wniosek.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

w oddziale przedszkolnym realizuje sie cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, to jest m.in.:
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wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym oraz
przyrodniczym;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;
wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
ich do podjecia nauki w szkole;

wynikajgce z powyzszych celéw zadania realizuje sie w ramach nastepujgcych obszaréw
edukacyjnych:

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
sSrodowisku;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
wzmachianie wiary we wtasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkdéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwosci moralnej;

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych

w przyrodzie, zyciu spofecznym, kulturowym i technicznym dziecka;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i emocji;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego;

ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesnicze;j i
wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego;

szczegdtowe zadania i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy;

w oddziale przedszkolnym sprawuje sie opieke nad dzieémi w oparciu o metody i sposoby
oddziatywan dostosowane do wieku dziecka, a w szczegdlnosci:

zapewnia statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w grupie oraz w trakcie zajeé poza
terenem szkoty;

zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak

i psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i ppoz. wspdtpracuje ze
specjalistami (logopeda, pedagog) zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc;

w oddziatach przedszkolnych zapewnia sie dziecku zindywidualizowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
mozliwos$ciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste
prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu potrzeb wynikajgcych w szczegdlnosci z: niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, ze szczegdlnych uzdolnien, z trudnosci w uczeniu sie, z
zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, z zaniedban srodowiskowych, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z
rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia
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nauczycieli, innymi placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny.

6) Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny polegajgcy na prowadzeniu dziatalnosci
diagnostycznej, oceniajacej i wspomagajacej, a szczegdlnie:

a. w ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej;

b. w analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej i opiekuniczej;

c. w udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan wychowawczo —
dydaktycznych i opiekunczych;

d. w inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

7) Nauczyciel zatrudniony w oddziale przedszkolnym wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej
Szkoty.

8) Rada Oddziatowa Rodzicéw oddziatu przedszkolnego wchodzi w sktad Rady Rodzicow Szkoty.

9) Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku 5-6 lat, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

10) Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25 - w szczegdlnych sytuacjach Dyrektor
moze podja¢ decyzje o zwiekszeniu liczby dzieci w oddziale w porozumieniu z Rada
Oddziatowa.

11) Oddziat przedszkolny pracuje w systemie jednozmianowym — pobyt dzieci w przedszkolu
rozpoczyna sie od godz. 8.00, a konczy nie pdzniej niz o godz.13.30.

12) Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela w porozumieniu z Dyrektorem.

13) Ramowy rozkfad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

14) Szczegdtowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela sprawujacego opieke nad danym
oddziatem uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci zachowujgc proporcje czasowe
miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci.

15) Praca dydaktyczno— wychowawcza i opiekurnicza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng.

16) Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.

17) Dzieci mogg uczeszczaé na zajecia religii zgodnie z UoSO.

18) Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada:

a. pomieszczenia do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem;

b. szatnie;
c. plac zabaw;
d. toalety.

19) W oddziale przedszkolnym zapewnia sie:

a. odptatne obiady;

b. opieke swietlicowg;

c. mozliwo$é korzystania z biblioteki, udziat w zajeciach bibliotecznych;

d. mozliwos$¢ uczestniczenia dzieci w zajeciach pozalekcyjnych skierowanych do dzieci w wieku
przedszkolnym.

20) Procedury bezpiecznego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym:

a. dziecko powinno by¢ przyprowadzane przez osobe petnoletnig na czas wyznaczonych godzin
zaje¢ w grupie lub zajeé $wietlicowych;

b. osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest osobiscie przekazac
dziecko nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi swietlicy, jesli
dziecko jest zapisane do Swietlicy;
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1)

2)

3)

4)
5)

c. do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajgca;

d. do oddziatu nie powinno sie przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z innymi objawami chordb;
nauczyciel nie moze podawac dziecku zadnych lekarstw;

f. nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzica (prawnego opiekuna) o ztym
samopoczuciu dziecka;

g. rodzice (prawni opiekunowie) po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka
sq zobowigzani niezwtocznie odebraé dziecko z oddziatu;

h. rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka na zajeciach

21) Procedury odbierania dzieci:

a. dzieci odbierane sg przez rodzicéw (prawnych opiekundw) lub inne osoby petnoletnie,
zdolne do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) dziecka, gdzie upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej,
nr dowodu osobistego i podpis upowazniajgcego;

b. wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicéw (prawnych opiekunéw) musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe;

c. rodzice odbierajg dzieci zaraz po zakorczeniu planowych zaje¢ w grupie lub ze swietlicy
najpdzniej do zakonczenia czasu pracy swietlicy;

d. nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkdw odurzajgcych);

e. w wypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic zobowigzany
jest powiadomic telefonicznie o tym nauczyciela bgdz sekretariat szkoty;

f. w przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicow (prawnych opiekunéw)
nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami.

22) Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajgcym rok, w ktérym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnoze gotowosci dziecka do nauki
w szkole, diagnoza jest przekazywana rodzicom do dnia 30 kwietnia.

§53

Nauczanie w szkole jezyka regionalnego - jezyka kaszubskiego:

Szkota umozliwia uczniom spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie

i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

a. jezyka regionalnego - jezyka kaszubskiego;

b. nauki wiasnej historii i kultury;

nauke jezyka regionalnego i nauke wtasnej historii i kultury w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty,

na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, sktadany na zasadzie

dobrowolnosci;

whniosek, o ktérym mowa w pkt. 2, sktada sie Dyrektorowi szkoty przy zgtoszeniu ucznia do

szkoty albo w toku nauki w szkole w terminie do dnia 20 wrzesnia, w uzasadnionych

przypadkach, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor moze przyjgé wniosek po

terminie;

whniosek, o ktérym mowa w pkt. 2, dotyczy odpowiednio catego okresu nauki ucznia w szkole;

ztozenie wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1, jest rbwnoznaczne z:

a. w przypadku nauki jezyka regionalnego- zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ucznia;
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b. w przypadku nauki wtasnej historii i kultury - zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajeé
edukacyjnych ucznia;

6) rodzice dziecka lub ucznia mogg ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka regionalnego i
nauki wtasnej historii i kultury, nie pdzniej niz do 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
rezygnacji. Ztozenie o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia
w nauce jezyka regionalnego i nauce wtasnej historii i kultury;

7) w szkole nauczanie jezyka regionalnego jest organizowane w formie odrebnych zaje¢;

8) nauka jezyka regionalnego prowadzona jest w odrebnych oddziatach, jesli na nauke jezyka
regionalnego zostaje zgtoszonych w szkole — co najmniej 7 uczniéw na poziomie danej klasy.

9) jezeli z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych ucznidow lub braku nauczyciela nie ma mozliwosci
zorganizowania nauczania jezyka regionalnego w sposdb okreslony w pkt. 8 organ prowadzacy
szkote, uwzgledniajac miejscowe warunki komunikacyjne, organizuje zespoty miedzyszkolne
liczgce od 3 do 16 uczniow, a Dyrektor Szkoty przekazuje organowi prowadzacemu, w terminie
do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, liste uczniéw zgtoszonych na nauke jezyka regionalnego;

10) liczba ucznidéw w zespole miedzyszkolnym nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wieksza niz 16;

11) nauczanie jezyka regionalnego w zespole miedzyszkolnym prowadzi sie w wymiarze 3 godzin
tygodniowo;

12) tygodniowy wymiar godzin nauki jezyka regionalnego w klasach I-VIII szkoty podstawowej
wynosi 3 godziny;

13) w klasach V i VI szkoty podstawowe;j (Il etap edukacyjny) roczny wymiar godzin nauki wtasnej
historii i kultury wynosi 25 godzin;

14) nauczanie jezyka regionalnego, wtasnej historii i kultury odbywa sie na podstawie programoéw
nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole przez Dyrektora Szkoty oraz podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
zgodnie z przepisami w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw;

15) w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w pkt. 1, organ prowadzgcy oraz Dyrektor, Szkoty
wspotdziatajg z organizacjami postugujacej sie jezykiem regionalnym, szczegdlnie z Zrzeszeniem
Kaszubsko Pomorskim;

16) szkota umozliwia uczniom podejmujgcym nauke jezyka regionalnego udziat w przedsiewzieciach
poszerzajgcych wiedze i umiejetnosci z zakresu jezyka regionalnego i wtasnej historii i kultury
poprzez:

a. organizowanie wycieczek i warsztatéw bezptatnych lub dofinansowanych przez szkote lub
inne organy;
b. organizowanie konkurséw na terenie szkoty;
c. przygotowywanie i zgtoszenie ucznidow do konkurséw pozaszkolnych;
17) udziat uczniow w przedsiewzieciach, o ktérych mowa w pkt. 1 jest dobrowolny.

§54

W Szkole dziata Biblioteka.

1. Biblioteka jest w szczegdlnosci miejscem:
1) w ktérym uczniowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarke oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadaniem biblioteki w Szkole jest w szczegélnosci:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
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4) zaspokajanie w miare mozliwosci zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z roznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;
udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;
doraznie opieka nad uczniami skierowani do biblioteki przez dyrekcje szkoty z powodu
nieobecnosci nauczyciela oraz opieka nad dzieémi nieuczeszczajacymi na religie, wdz i jezyk
kaszubski;
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
gromadzenie zbioréw;
ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
selekcjonowanie zbioréw;
opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw;
prowadzenie dokumentacji pracy.
Zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.
Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
Wydatki Biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.
§55

W Szkole dziata swietlica szkolna:

1) Swietlica jest integralng czescig szkoty, w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i
zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekuriczych
przyjetych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;

2) zadania nauczyciela opieki $wietlicowej:

a. organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej, wdrazanie

do samodzielnej pracy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny;

odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek;

ksztatcenie nawykéw kulturalnego zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia;

g. rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

h. wspdtdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi;

i. zapewnienie bezpieczenstwa podczas pracy i zabawy w Swietlicy;

3) organizacja pracy swietlicy:

a. uczniowie klas moga korzystac z opieki w Swietlicy zgodnie z przyjetym harmonogramem;

b. w pierwszej kolejnosci do Swietlicy sg przyjmowani uczniowie klas 0 — 1l i dojezdzajacy;
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c. doraznie opiekg zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do sSwietlicy przez dyrekcje
szkoty z powodu nieobecnosci nauczyciela oraz dzieci nie uczeszczajgce na religie, wdz i
jezyk kaszubski;

d. kwalifikacji uczniéw do Swietlicy dokonuje sie wytgcznie na podstawie analizy kart zgtoszen,
sktadanych na nowy rok szkolny przez rodzicdw w czerwcu i we wrzesniu w sekretariacie
szkoty;
zasady opuszczania Swietlicy przez dziecko okre$la rodzic w kwestionariuszu zgtoszenia;

f. rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin pracy Swietlicy szkolnej i punktualnego
odbierania dzieci po skoriczonych zajeciach;

4) liczba ucznidw w grupie, w $wietlicy nie powinna przekraczaé 25;

5) w Swietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu
zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty;

6) Regulamin Swietlicy opracowywany jest co roku przez wychowawcéw swietlicy we
wspotpracy z rodzicami, uczniami i innymi nauczycielami.

§ 56

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty.

1.
2.

10.
11.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na

celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne

zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote w

przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddéw finansowych.

Innowacja wymagajgca naktaddéw finansowych moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ

prowadzgcy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji, z ktérymi

autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczng.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

ORGANIZACIJA ZAJEC EDUKACYINYCH W TRYBIE NAUCZANIA ZDALNEGO
§ 57

Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych okoliczno$ciach mogg by¢ organizowane i
prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

rozpoczeciu nauczania zdalnego i szczegdtach organizacji zaje¢ Rada Pedagogiczna, Rodzice i
Uczniowie zostajg poinformowani przez Dyrektora Szkoty.

Podstawowym narzedziem komunikacji pozostaje dziennik elektroniczny Vulcan.

Dyrektor Szkoty ustala harmonogram zajec z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy Ucznia.

Rodzic odpowiada za realizacje zadan przez dziecko w domu. Rodzice i/lub Uczniowie majg
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obowigzek zgtosi¢ Wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie problemy techniczne
napotkane podczas zaje¢ w trybie nauczania zdalnego — dotyczy to zaréwno braku
odpowiedniego sprzetu, oprogramowania, jak i dostepu do facza internetowego.

Szkota w miare mozliwosci umozliwia Uczniom:

wypozyczenie sprzetu technicznego (laptop),

odbidér materiatéw edukacyjnych w wersji papierowej,

dostep do drukarki czy ksero,

dostep do podrecznikéw, zbioréw bibliotecznych,

wsparcie techniczne.

W czasie nauczania zdalnego Nauczyciele:

sg zobligowani do pozostawania w statym kontakcie z Rodzicami, Uczniami i Dyrektorem Szkoty,
sg zobowigzani do modyfikacji programdw nauczania na czas zawieszenia zajec i edukacji na
odlegtos¢,

na biezgco informujg Ucznidw o sposobach realizacji materiatu; podajg konkretne wskazéwki i
zadania do wykonania (obowigzkowe i dla chetnych),

informujg, za co Uczniowie moga by¢ ocenieni, monitorujg realizacje poszczegdlnych aktywnosci
przez Ucznidw,

zobowigzani sg do oceniania w dzienniku elektronicznym wykonanej pracy i dokumentowania
jej zgodnie z wytycznymi Dyrektora Szkoty,

dostosowujg proces zdalnego nauczania do mozliwosci Uczniéw i higieny pracy umystowej,
uwzgledniajg rézne potrzeby edukacyjne Ucznidw, w tym wynikajgce z indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych,

stuzg pomocg i wsparciem swoim wychowankom, motywujg ich do systematycznej nauki poza
szkoty, przypominajg o zasadach bezpieczeristwa w sieci.

Podczas nauczania zdalnego Uczniowie moga by¢ oceniani za swojg prace. Jesli Uczen nie ma
mozliwosci przestania efektéw swojej pracy, moze dostarczy¢ materiaty podlegajace ocenie do
sekretariatu szkoty lub przekazaé nauczycielowi po powrocie do tradycyjnego trybu nauczania.
Dyrektor Szkoty dokumentuje prace szkoty poprzez raportowanie ,,pracy zdalnej”, tresci
komunikatow, ogtoszen, wprowadzaniu zmian w dzienniku i wskazanych przez MKO i MEN
ankiet i zadan zleconych.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOtY | ICH RODZICE — PRAWA | OBOWIAZKI
§58

Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w sposdb okreslony
przez zasady przyjmowania.
Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§59

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i
dziecka.

§60

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, pfci,
religii, pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§61
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Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.
Zaden cztonek spofecznosci Szkoty nie moze podlega¢ bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego.
Szerzenie nienawisci, pogardy, wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze wzgledu na
réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§ 62

Kazdy uczen Szkoty ma prawo przede wszystkim do:

1.

NoOU AW

®

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

1.

Opieki podczas pobytu w szkole.

Uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole.

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny.

Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z Zasadami
Wewngtrzszkolnego Oceniania Uczniow.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.
Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami.

Realizacji autorskiego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego opracowanego przez
wychowawce klasy.

Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z bazy Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty.

Whptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

Zwracania sie do wychowawcy klasy i nauczycieli, pedagoga i Dyrekcji w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych.
Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowe;j.

Bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

§63

Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na

podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach komputerowych ma prawo do zwolnienia z zajec z tego przedmiotu po spetnieniu

warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, z ktérych uczenn ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktdrym wyraznie zaznaczg, ze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach komputerowych ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
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tygodniowym planie zajec¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.
4. Uczniowie uczestniczg w zajeciach: Wychowanie do zycia w rodzinie zgodnie z rozporzagdzeniem
MEN.
§64

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng prace z
wykorzystaniem w petni swoich mozliwosci.
§ 65

Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

2. Kazdy uczen przyjmowany powinien posiadac legitymacje szkolna.

3. Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia.

4. Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach.

5. Bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty lub klasy.

6. Przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
2) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
3) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7. Troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad.

8. Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia.

9. Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 69.

10. Noszenia na terenie szkoty podczas uroczystosci szkolnych stroju galowego.

11. Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, gdzie udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych.

12. Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole.

13. Stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci.

14. Dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajgcych.

15. Przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke ubioru.

§ 66

Uczniom nie wolno:

1. Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkdw i napojoéw w czasie zajeé dydaktycznych.

Nagrywac dzwieku i obrazu za pomoca telefonu czy aparatu fotograficznego.

e Podczas przebywania w szkole (zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, przerwy) uczen zobowigzany
jest przestrzegac zakazu korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych.

e Urzadzenia powinny by¢ wytgczone i schowane.

O Uk wN

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komadrkowych na terenie szkoty powoduje odtozenie
telefonu na biurko nauczyciela. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym w postaci
uwagi. Po skonczonych zajeciach uczen odbiera i chowa telefon.
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Zakaz nie dotyczy zaje¢, w ktérych zaplanowano wykorzystanie wybranych urzgdzen elektronicznych.

Uczen moze korzystac z telefonu komérkowego w celu kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami za
zgoda nauczyciela. Moze takze korzystaé z telefonu stacjonarnego szkoty.

W innych sytuacjach o uzyciu telefonu decyduje regulamin wycieczki/ dziatania.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniow.
§ 67

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej dbajg o dobra materialne zgromadzone w Szkole.

§68

Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

§69

Zasady zwalniania ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w Szkole:

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3. W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw),
informujgcego o przyczynie nieobecnosci pisemnie lub telefonicznie.

4. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
szkole w terminie siedmiu dni.

5. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na
podstawie wniosku rodzicéw lub rozmowy telefoniczne;j.

6. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora.

7. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia do konca roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomié Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku
szkolnego.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezgco Dyrektorowi Szkoty informacje
zwigzane z frekwencjg ucznidw.

§70

1. Za uchybianie obowigzkom uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) przeniesienie przez dyrektora do rownolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz przez dyrektora szkoty.

2. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z
podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

3. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

moze wnies¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o karze

§71

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w
szczegoblnosci:

dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

podejmowania dziatan i prezentowania zachowan moggcych mie¢ demoralizujgcy wptyw na
innych ucznidw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykéw, posiadanie
lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
przebywania na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw
odurzajacych,

dopuszczania sie przez ucznia aktéw wandalizmu,

postepowania uwtfaczajgcego godnosci wtasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzgcego w dobre imie szkoty,

za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zajec
szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu.

ROZDZIAL 7

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§72

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia:

a. ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe oraz formutowaniu oceny;

b. ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej
mowa w § 75;

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Zasady oceniania w systemie zdalnym majg charakter przejSciowy i zawarte sg w

Przedmiotowym Systemie Oceniania z poszczegdlnego przedmiotu.

ZASADY OCENIANIA
§73

W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyjete s nastepujgce zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych.
Zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.
Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
ewaluacje.

JAWNOSC OCEN

§74

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)

program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicdw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymujg do wgladu, na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel

ustalajgcy ocene powinien jg krotko uzasadnic.

TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN
§75
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W klasach I-Ill szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi z wytgczeniem Religii.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W klasach I-Ill szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) 6;

2) 5;

3) 4

4) 3;

5) 2;

Opis wymagan do skali z ust. 4 pkt.1-12 znajduje sie w Przedmiotowych Zasadach Oceniania

nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

W klasach IV — VIl ocenianie biezgce, klasyfikacyjne, Srédroczne i koricowo roczne ustala sie

wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry 5 — bdb;

3) stopien dobry 4 — db;

4) stopien dostateczny 3 — dst;

5) stopien dopuszczajacy 2 — dop;

6) stopien niedostateczny 1 — ndst;

a. Dopuszcza sie stosowania znakéw ( +), ( - ) w biezgcym ocenianiu z wyjgtkiem oceny
celujacej i niedostateczne;j.

b. Opis wymagan do skali z ust.6 znajduje sie w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
nauczycieli;

c. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi i

rodzicom (prawnym opiekunom) na biezgco w dzienniku elektronicznym oraz podczas zebran

klasowych odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a

takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a. kartkdwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich lekcji. Nie musi by¢ zapowiadana;

b. klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym;

2) pracaiaktywnosé na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekgcji;

6) tworcze rozwigzywanie problemow.

Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, testy) mogg by¢ oceniane za pomocag

punktéw przeliczanych na oceny wedtug nastepujgcych progdw procentowych:

98% - 100% - celujacy
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10.

10.

86% - 97% - bardzo dobry

71% - 85% - dobry

55% - 70% - dostateczny

40% - 54% - dopuszczajacy

0% - 39% - niedostateczny
Poszczegblnym ocenom przyporzadkowane sg odpowiednie wagi, ktére znajdujg sie w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

OCENIANIE BIEZACE
§76

Biezgce ocenianie wynikajgce z Przedmiotowych Zasad Oceniania winno by¢ dokonywane

systematycznie.

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze on

poprawic swoje osiggniecia edukacyjne.

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniac

jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z

trzech ostatnich lekc;ji).

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krétsze i

dtuzsze prace pisemne, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

Ocena pisemnej pracy kontrolnej odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowsa;

2) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caty
semestr;

3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwéch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg;

5) uczen, ktdry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty - termin i
czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaé procesu nauczania pozostatych uczniow;

6) zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt. 3 i pkt. 4;

7) w ciggu jednego tygodnia uczenn moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w
ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych, np.
Poréwnawczych.

Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego ustala i przedstawia uczniom zasady

poprawy ocen biezgcych. Zasady sg dostosowane do specyfiki przedmiotu.

UczenA ma prawo do poprawy oceny w terminie i na zasadach wyznaczonych przez nauczyciela.

NIEPRZYGOTOWANIE DO LEKCII
§77

Uczen ma prawo zgtosié przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslonej w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty, po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci - ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe]j (wypadek, smierc
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia) - ocene pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego.
WYMAGANIA EDUKACYINE
§78

Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji rocznej:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat w petni zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej;

b. samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c. uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j;

d. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry:

a. nie opanowat w petni petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonego w podstawie
programowej w danej klasie, ale opanowat je w wystarczajgcym stopniu zgodnie z
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

b. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela;

c. potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej w danej klasie,
ale opanowat je w wystarczajgcym stopniu zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a. nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej w danej klasie,
ale opanowat je w wystarczajgcym stopniu zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe]j wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw klas programowo najwyzszych);

b. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w

wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o

niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
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Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ wspdlnie opracowane.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym
wymaganiom.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczes$niej niz po ukonczeniu klasy llI
szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukoriczenia szkoty podstawowe;.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i zaje¢ technicznych nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosSciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 6 jest obowigzany by¢ obecny na lekgji, jesli
zajecia te wypadajg w $srodku planu lekcji, natomiast

w przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczer moze byc
zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw z tych lekcji.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | KONCOWOROCZNA
§79

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) Isemestr-IX-1;

2) Il semestr - II-VI.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

oraz oceny z zachowania.

Klasyfikowanie sréddroczne przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczne na koniec Il

semestru.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne na

podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezgcej, z tym, ze

niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu

wiedzy na koniec semestru.

Co najmniej cztery tygodnie przed rocznym plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej

wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicéw (prawnych

opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach niedostatecznych.

Informacja zostaje umieszczona i przechowywana w dokumentacji wychowawcy do konca roku

szkolnego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazac przynajmniej jednemu z rodzicodw (prawnych

opiekundw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie

niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.

Co najmniej na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym plenarnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
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sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
KONCOWOROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§80

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, a zastrzezenia mogg byc zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktédrych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

)1 w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel jako przewodniczgcy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

)2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel jako przewodniczgcy komisji;

b. wychowawca klasy;

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, a dyrektor szkoty

powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, a

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 11.

Z prac komisji sporzadza sie protokot.

1) dlarocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych protokdt zawierajgcy sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
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10.

11.

10.

11.

2) dla rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania protokét zawierajgcy sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt. 7 podpunkt 1), dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

EGZAMIN KLASYFIKACYINY
§81

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia sréodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w pkt 1. absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny, a w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy Szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 6 i ust. 7.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych (klasyfikacja roczna).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, ust. 2, ust. 3, ust. 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy imiona i
nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, a do protokotu dofacza sie pisemne
prace ucznia oraz zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia; protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 82

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowaweczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, a w sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wytypowany przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 5 podpunkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, a w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, w ktérym znajdujg sie w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene;
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a
protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania Uczniéw
§83

Postanowienia ogdlne
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

a. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
b. postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej
c. dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
d. dbato$é o piekno mowy ojczyste;j;
e. dbatos¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sdb;
f. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g. okazywanie szacunku innym osobom.

Klasy I- 11l

1. W klasach I —lll ocena z zachowania jest ustng lub pisemng informacjg o osiggnieciach
wychowawczych ucznia, majgca na celu rozpoznawanie przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

2. Zachowanie ucznia jest oceniane podczas codziennej obserwacji. Uwagi o zachowaniu sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym w kompetencjach oddziatywan wychowawczych.

3. Ocena $rédroczna i roczna z zachowania jest przygotowana na podstawie informacji z zapisow
doraznej obserwacji.

4. Ocena $rédroczna i roczna ma dodatkowo podkresli¢ zmiany w rozwoju zachowania dziecka.

Klasy IV - VIII

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen, lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw z upoéledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali, z
podanymi skrotami:

e wzorowe - wz;

e bardzo dobre - bdb;

e dobre - db;

e poprawne - popr;

¢ nieodpowiednie - ndp;

e naganne —ng

5. Podstawe oceniania zachowania uczniéw stanowig kryteria oceny dobrej.

6. Zasady i kryteria oceniania zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom na
poczatku roku szkolnego przez wychowawcéw klas na godzinach wychowawczych i zebraniach z
rodzicami.

7. Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.

9. W ciggu catego roku szkolnego nauczyciele pracujgcy w szkole majg obowigzek wpisywania
uwag pozytywnych i negatywnych dotyczgcych zachowania ucznia.

10. Srédroczna i roczna ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie tabeli z

proponowanymi ocenami nauczycieli uczgcymi w danej klasie - dwa tygodnie przed rada.
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11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1)

Wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli,
pracownikdéw szkoty, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.
Wychowawca jest zobowigzany do zorganizowania spotkania zespotu klasowego przed
klasyfikacyjng radg pedagogiczng, semestralng i koncoworoczng w celu oméwienia i
zweryfikowania ocen z zachowania.
Ocena z zachowania ucznia zatwierdzona przez rade pedagogiczng jest ostateczna z
zastrzezeniem ust.12
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie
poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia
gtoséw; w przypadku rdwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
W sktad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wytypowany przez Dyrektora jako przewodniczgcy komisji;
wychowawca klasy;
wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog;
przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 13 jest
ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem, a protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub o
nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w Szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z
zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnoéci nastepujace
obszary:

a. stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

b. kultura osobista;

c. umiejetnos$é wspotdziatania w zespole (zachowania spoteczne);

d. zaangazowanie ucznia we wtasny rozwdéj;
O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) informowani sg pisemnie lub ustnie (za potwierdzeniem) na miesigc
przed radg klasyfikacyjng. Jesli uczen z oceng co najmniej poprawng dopusci sie razgcych
czynow w okresie 1 miesigca przed radg klasyfikacyjng, wychowawca ma prawo do obnizenia
oceny z zachowania na nieodpowiednig lub naganng, natychmiast informujac o tym rodzicéw
(prawnych opiekunow).

Kryteria oceniania zachowania
§84

Zachowanie WZOROWE:
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Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a. Uczen maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
b. Jest przygotowany do lekcji,
c. Sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
d. Bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
e. jest uwazny na lekcjach,
Kultura osobista:
Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
a. Jest tolerancyjny iz szacunkiem odnosi sie do innych osdb,
b. Wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg,
c. Zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,
d. Nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa,
Zachowania spoteczne:
a. Wspotdziata w zespole,
b. Jest uczynny, chetnie pomaga innym,
Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
Jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,
Szanuje mienie wtasne i spoteczne,
Przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agres;ji i brutalnosci,
Dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
Dba o honor i tradycje szkoty,
Przestrzega regulaminéw szkolnych (np. W sprawie korzystania z telefonéw i innych urzgdzen
elektronicznych)
Zaangazowanie we witasny rozwdj:
a. Zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza szkotg, godnie reprezentuje szkote,
b. Jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wtasnych bteddéw,
c. Jest wzorem dla innych,
d. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie,
Respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,
Nie ulega natogom.
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2) Zachowanie BARDZO DOBRE:

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a. Uczen w petni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
b. Jest przygotowany do lekgji,
c. Wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan,
d. Angazuje sie do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
e. jest uwazny na lekcjach,
Kultura osobista:
a. Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
b. Jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
c. Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
d. Nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,
e. Nie uzywa wulgarnych stdw, stosuje zwroty grzecznosciowe,
Zachowania spoteczne:
a. Wspdtdziata w zespole,
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Jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
Bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,
Szanuje mienie wfasne i spoteczne,

Przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,
Angazuje sie w zycie klasy,

Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

Dba o bezpieczenstwo, zdrowie witasne i innych,
Dba o honor i tradycje szkoty.

ZaangaZowanie ucznia we wiasny rozwaj:

a.

=

Zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

Nie ulega namowom, naciskom, nie daje sie sprowokowa¢,

Jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wtasnych bteddw,

Rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

Po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
Respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,
Nie ulega natogom.

3) Zachowanie DOBRE:

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

Osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci,

. Jest przygotowany do lekgji,

Podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
Uwaza na lekcjach,
Wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw szkolnych,

Kultura osobista:

a.

b.

[oN

d.

e.

Zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,

Nie uzywa wulgarnych stéw,

Stosuje zwroty grzecznosciowe,

Nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,
Dba o higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

a.
b.

S@ o a0

Respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,

Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

Wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

Angazuje sie w zycie klasy,

Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,

Nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

Szanuje mienie wtasne i spoteczne,

Dba o honor i tradycje szkoty.

ZaangaZowanie ucznia we wiasny rozwaj:

a.
b.
C.

4)

Zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen (w szkole i poza nig),

Systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
Stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie po
zwrdceniu uwagi,

Nie ulega natogom.

Zachowanie POPRAWNE:
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Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

W znikomym stopniu wykorzystuje swodj potencjat intelektualny,
Motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

Wykonuje polecenia nauczyciela,

Zdarza mu sie nie by¢ przygotowanym do lekcji (brak pracy domowej),
Pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

Kultura osobista:

a.
b.
C.
d.

Wykazuje elementarng kulture osobistg,

Nie uzywa wulgaryzmow,

Czasami nie zmienia obuwia,

Dba o higiene osobistg i stosowny uczniowski wyglad,

Zachowania spoteczne:

Nie stosuje agresji stowne;j i fizycznej,

Dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

Szanuje mienie wiasne i spoteczne,

Sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
Wykonuje powierzone mu obowigzki.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwaj:

a.
b.

5)

Jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

Uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane srodki zaradcze przynosza
rezultaty,

Nie ulega natogom.

Zachowanie NIEODPOWIEDNIE:

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

a.
b.

c.
d.
e

f.

Uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

Nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi zeszytow itp.),

Nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela,

Zdarza mu sie nie wykonywac¢ polecen nauczyciela,

Nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

Zaniedbuje obowigzki,

Kultura osobista:

a.

b.

C.

d.

Przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikdw szkoty, kolegdw, otoczenia,
Uzywa wulgarnych stéw,

Czesto nie zmienia obuwia,

Nie dba o higiene osobistg i stosowny uczniowski wyglad,

Zachowania spoteczne:

a.

b.

S@ e oo

Nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

Zdarza mu sie zaktdcié przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, smiech, komentarze,
gesty itp.),

Nie szanuje mienia wtasnego i spotecznego,

Stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych,

Ktamie i oszukuje,

Ma negatywny wptyw na innych,

Celowo naraza na niebezpieczenistwo siebie i innych,

nie przestrzega regulamindw szkolnych.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoij:

a.
b.

Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
Brak u niego poczucia winy i skruchy,
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C.

d.

Czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe,
Stosuje szkodliwe uzywki.

6) Zachowanie NAGANNE:

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

a.
b.

C.
d.
e.

Uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

Nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi zeszytéw itp.),

Jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

Nie reaguje na uwagi nauczyciela,

Samowolnie wychodzi z sali lub ze szkoty (wagary) w czasie zaje¢ szkolnych

Kultura osobista:

a.
b.
C.

Nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

Nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,

Demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwracanie sie, odchodzenie, zaprzeczenia, wySmiewanie,
dopuszczanie sie wyzywajgcych gestow, itp.),

Czesto nie zmienia obuwia,

Ma niestosowny strdj,

Uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktécania ich przebiegu -
prowokuje innych poprzez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestow, itp.)

Zachowania spoteczne:

a.

2 o

TS o

k.

Celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,

Ktamie i oszukuje,

Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

Jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, bojki, uszkodzenia ciata, itp.),

Komentuje wypowiedzi nauczyciela lub ucznidw,

Odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej,

Celowo niszczy mienie spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.),
Swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

Demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,
Wchodzi w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania, wytudzenia,
cyberprzemoc),

Przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

nie przestrzega regulaminéw szkolnych.

ZaangaZowanie ucznia we wilasny rozwadj, poszanowanie swojej osoby:

a.

© oo o

Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

Brak u niego poczucia winy i skruchy,

Nie dba o wtasne zdrowie,

Stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatdw,
Ulega natogom.

Dodatkowe kryteria oceniania zachowania w zwigzku z wprowadzeniem zdalnego nauczania

§85
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(wszystkie dotychczasowe kryteria zawarte w WZ0OZ obowiqzujq a ponizsze kryteria dotyczq zdalnego

a0}

o0 oo
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nauczania i sq ich uzupetnieniem)
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

WzOrowo wywigzuje sie ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

odsyta terminowo wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

W zaangazowany sposdb uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny i
samodzielny, wykonuje prace dodatkowe;

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zajec online w stosunku do
nauczycieli, rodzicéw, kolezanek i kolegéw;

szanuje cudzg wtasnosé: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod czyimi$ pracami;
nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje i sprzeciwia sie hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majgcych na celu tylko
wywofanie reakcji;

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje sie ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

odsyta terminowo wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest aktywny i samodzielny;

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku do
nauczycieli, rodzicéw, kolezanek i kolegéw;

szanuje cudzg wtasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod czyimis pracami;
nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majgcych na celu tylko wywotanie reakcji;
bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekgji.

Ocene dobr3 otrzymuje uczen, ktéry:

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest samodzielny;

stara sie wywigzac ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku do
nauczycieli, rodzicéw, kolezanek i kolegéw;

szanuje cudzg wtasnosé: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod czyimis pracami;
nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakcji;
bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekgji.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania korzysta z pomocy innych;

zdarza mu sie niewtasciwie zachowywad, ale wycigga wnioski i stara sie nie powtarzac
negatywnych zachowan;

zazwyczaj odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

szanuje cudzg wtasnosé: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod czyimis$ pracami;
nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majgcych na celu tylko wywotanie reakc;ji;
bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
celowo czesto opuszcza zajecia zdalnego nauczania;
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b. w wiekszosci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;

w Internecie zachowuje sie w sposéb zaczepny, niekulturalny, wulgarny, wstawia
nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi;

nie szanuje cudzej wtasnosci: kopiuje cudze prace, podpisuje sie pod czyimis pracami;
rejestruje wizerunek i gtos bez zgody osoby zainteresowane;j;

bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje;

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a.
b.
b.

® oo

a)

b)

nagminnie opuszcza zajecia zdalnego nauczania;
nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;
poprzez udostepnienie tresci wptywa demoralizujgco na innych;
rejestruje wizerunek i gtos bez zgody osoby zainteresowane;j;
bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje;
postepuje niezgodnie z prawem poprzez udostepnianie nagran z udziatem nauczycieli i ucznidow
bez ich zgody.
Postanowienia koncowe

Pod pojeciem stosowny wyglad ucznia rozumie sie:

przestrzeganie zasad higieny osobistej, noszenie stosownego, schludnego i estetycznego stroju
codziennego.

w czasie swigt i uroczystosci szkolnych obowigzuje noszenie stroju galowego sktadajacego sie z
biatej bluzki/koszuli i ciemnej spddnicy badz spodni; noszenie czystego stroju sportowego,
odpowiedniego do zaje¢ z wychowania fizycznego.

pod pojeciem cyberprzemoc rozumie sie: przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wysmiewanie
innych oséb réwniez z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich jak: sms,
email, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spoteczno$ciowe i inne,
fotografowanie i nagrywanie.

ZASADY PROMOWANIA | UKONCZENIA SZKOtY
§ 86

Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,
z zastrzezeniem pkt. 9 i pkt. 10.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktdry uzyskat tytuf laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ogdlnopolskim otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.
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8. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 10.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

10. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Uczniowi niepetnosprawnemu intelektualnie w stopniu umiarkowanym mozna wydtuzy¢ kazdy
etap edukacyjny co najmniej o rok.

13. Pozostawienie ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym na drugi rok
w tej samej klasie takze jest mozliwe (z konkretnego powodu: wagarowat i nie opanowat
materiatu, a miat mozliwosci). Pozostawienie na drugi rok to powtérne realizowanie tych
samych tresci nauczania.

14. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem pkt. 7, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 10;

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu.

15. Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, o ktorej
mowa w pkt. 12, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

16. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w pkt. 13 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ
§ 87

1. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkét bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej egzaminem.

2. Egzamin w szkotach dla dzieci i mtodziezy przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej "Komisjg Centralng".

3. Harmonogram przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor Komisji Centralnej i ogtasza go na
stronie internetowej Komisji Centralne;.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystgpic do
egzaminu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

5. Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze przystgpi¢ do egzaminu w
warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

psychofizycznych, na podstawie tej opinii a opinie przedktada sie Dyrektorowi Szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu w warunkach odpowiednich
ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza.

Uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktédrym przystepuje do egzaminu, byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
wczesdniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczng, moze przystgpié¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych do
jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Opinia Rady Pedagogicznej, o ktérej mowa w pkt 7., jest wydawana na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujgcego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzgcych zajecia z uczniem(stuchaczem) w Szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia (stuchacza) lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia.

Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegétowg informacje o sposobach dostosowania
warunkow przeprowadzania egzaminu do potrzeb i mozliwosci uczniéw, o ktérych mowa w pkt
5-8.i podaje jg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie pdzniej
niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu do potrzeb i mozliwosci uczniéw, o ktérych mowa w pkt 5-8., sposréd mozliwych
sposobdéw dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu okreslonych w szczegétowe;j
informacji, o ktérej mowa w pkt. 9.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepujg do egzaminu.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim lub ogdlnopolskim, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, organizowanych z
zakresu jednego z grupy przedmiotdéw objetych egzaminem sg zwolnieni ze sprawdzianu na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty, a
zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie ucznia z egzaminu, o ktérym mowa w pkt. 13, jest réwnoznaczne z uzyskaniem z
egzaminu najwyzszego wyniku.

Sposdb przeprowadzenia egzaminu okreslajg odpowiednie przepisy i procedury, z ktérymi
zapoznaje sie nauczycieli, uczniow i rodzicow (prawnych opiekundow).

SWIADECTWA SZKOLNE
§88

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen Szkoty, ktéry otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt Szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
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Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty

potwierdzajgce ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Na swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczgcej wynikdw klasyfikacji korncowej, wpisuje

sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zajec¢ w klasie programowo

najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskane z nich oceny roczne

(semestralne), ktérych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyta sie w

klasach programowo nizszych, z zastrzezeniem ust. 7.

Uczniowi Szkoty, ktéry uzyskat odpowiednio tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewddzkim lub tytut laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu roczne;j

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, na swiadectwie ukonczenia szkoty

wpisuje sie z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen Szkoty, ktoéry przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie o szczegétowych wynikach

egzaminu.

W przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL, na swiadectwie i innych drukach

szkolnych, w miejscu przeznaczonym na wpisanie numeru PESEL wpisuje sie serie i numer

paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie w

szczegolnosci:

1) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej;

2) osiggniecia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) osiagniecia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym;

4) przewodniczenie szkolnemu Samorzgdowi Uczniowskiemu;

5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
sSrodowiska szkolnego;

6) udziat w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora oswiaty co najmniej na
szczeblu wojewddzkim;

7) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowe;.

DORADZTWO ZAWODOWE
§89

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspdtpracy z
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z
wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat rynku pracy oraz
trendéw rozwojowych zawodow, zatrudnienia i mozliwosci wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentdw w pracy;

5) analiza programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow i
certyfikatéw zawodowych;

6) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
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szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z
uczniami;

9) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

10) zadania z zakresu doradztwa realizowane sg poprzez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosowanie do zakresu ich zadan i kompetenc;ji.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§90

Prawa i obowigzki nauczyciela okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, z zastrzezeniem art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
poszanowania godnosci osobistej ucznia, kierowania sie dobrem uczniéw i troskg o ich zdrowie.
Szczegobtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.).

PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§91

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrdod uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku z
petnieniem funkcji stuzbowych,

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia,

2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych,

4) prowadzenie zajec¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,

5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych,

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow i
sukcesow,

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia aktywnoSci uczniéw,

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow,

11) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw,
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f)

12) petna realizacja podstawy programowej,

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat,

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

16) rozpoznawanie problemoéw wychowaweczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidw,
zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie,

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego i
zaleceniami dyrektora szkoty, w tym przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej co najmniej dwa razy w roku; sprawozdania zawierajg
informacje o:

realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosSciowym (co zostato zrealizowane) i

jakosciowym,

realizacji programoéw witasnych i innowacji,

wspotpracy z rodzicami,

wspotpracy ze Srodowiskiem,

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy szkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a w
szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych,

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogiczne;j,

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej,

4) sprawuje dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo,

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem, indywidualizuje prace z
uczniem na zajeciach edukacyjnych,

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

7) przestrzega przepiséw oraz zasad bezpieczenrstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
dyrektora szkoty,

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu zasad bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz
poddaje sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

9) przestrzega w szkole zasad wspdtzycia spotecznego,

10) stosuje Srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim,

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace
sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie,

13) wspétpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.
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PRACOWNICY OBStUGI | ADMINISTRACII
§92

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.

1282).

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét publicznych regulujg przepisy

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) i wydane na tej

podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia

w czystosci i porzadku.

Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowanie uprzejmoscii zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

8) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw, a w tym szczegdtowe zadania niepedagogicznych pracownikdéw
administracji i obstugi, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdéw na
zajmowanym stanowisku.

ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIALU
§93

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuiczym szkoty wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa do
korica etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§94

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu,

2) diagnozowanie warunkdow zycia i nauki swoich uczniow,
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3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, wspierajgcych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny,

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym,

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekuriczych,

7) informowanie rodzicdw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych,

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu,

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

12) analizowanie i ocenianie efektdw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuriczej,

13) powiadamianie rodzicéw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku),

14) powiadomienie ucznia na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych),

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w
trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddziatu w swoich dziataniach scisle wspétpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacymi w danym oddziale i rodzicami

uczniow.

§95

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony i
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,

2) ksztattowac umiejetnosc zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne itp.),

3) rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc,

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§96

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkdw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen, Swiadectw
szkolnych itp.,

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje,

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowe] i miesiecznej,

4) informowanie rodzicéw ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych ucznia oraz o
ewentualnych zagrozeniach,

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczgcych jego wychowankdw,

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie
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przestrzegania przez wszystkich uczestnikdbw obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa i
higieny.
ZADANIA NAUCZYCIELI SPECJALISTOW

§97

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajgcymi,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych,

koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny,
koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
Swiadczace pomoc spoteczng,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym ucznidow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowaweczych nauczycieli.
§98

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia

stanu mowy uczniow,

prowadzenie zajeé logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju

mowy,
wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, we wspotpracy z rodzicami ucznidw,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistédw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§99

Nauczyciele specjalisci przygotowujg w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy i przedstawiajg do
akceptacji dyrektorowi szkoty.

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOW
§ 100
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegad i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty, a w czasie dyzuru jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, a w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sali
lekcyjnej;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczanie do palenia papieroséw i stosowania innych uzywek przez uczniéw na
terenie Szkoty;

6) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

7) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzonej jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych majg byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel jest zobowigzany sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koiczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujgcym w Szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela, a jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia:

a. jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy,

b. o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czysto$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) ucznidéw chcacych skorzystac z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:
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1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§101

Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy ztozony przez Oddziatowg Rade Rodzicow.

§ 102

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym moze tworzy¢ inne stanowiska pracy i
stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do
opracowania zakresu zadan i kompetencji osdb zajmujacych te stanowiska.

§103

W Szkole funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

ROZDZIAtL 8
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOtY

§ 104

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 9
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 105

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 106

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczeci.
§ 107

Szkota posiada wtasne logo.
§ 108

Ceremoniat szkolny:
1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza
nig, podczas reprezentowania szkoty.
2. Poczet sztandarowy stanowig wybrani uczniowie. Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.
Szkota posiada wtasny hymn.
4. Szkota w kazdym roku obchodzi w szczegdlnosci nastepujace uroczystosci:

w
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5.

1) inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Patrona;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Swieto Niepodlegtosci;

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) zakoriczenie roku szkolnego.

Podczas uroczystosci uczniéw obowigzuje stréj galowy okreslony w Statucie.

§ 108

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu:

1.

w

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji lub aneksu na wniosek:
1) organdw Szkoty;

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

O zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organa Szkoty i organ prowadzacy.
Szkota publikuje tekst jednolity statutu w terminie 14 dni od uchwalenia zmian.

§ 109

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra zasiega po zasiegnieciu opinii rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w sekretariacie, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacych, istotnie utrudnione w
postugiwaniu dokumentem, opracowuje sie tekst jednolity, ktory zostaje ogtoszony w postaci
zarzadzenia dyrektora szkoty.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy

Powyzszy Statut Szkoty Podstawowej w Mirachowie obowigzuje od dnia 23.10.2024r.
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StOWNICZEK

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Mirachowie;
organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Kartuzy;
dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Mirachowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej w Mirachowie;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika Szkoty Podstawowe] w
Mirachowie;

uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej w Mirachowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicdw ucznidw Szkoty Podstawowej w Mirachowie;
statucie — nalezy przez to rozumieé Szkoty Podstawowej w Mirachowie;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ Szkoty Podstawowej w Mirachowie,
11) w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa

w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

12) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicodw przy Szkole Podstawowej w

Mirachowie;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Szkoty Podstawowej

w Mirachowie.
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